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Bestandsaufnahme
Welcher Grundsatz gilt für unser KiTa? - Was ist uns am wichtigsten? Für welchen 
Bereich sehen wir den dringlichsten Handlungsbedarf  und warum?
- Womit starten wir? - Teambeschluss
Ist-Analyse
- Wie ist unsere Ausgangslage? Welche Problematik gibt es in dem Bereich?
Welche Auswirkungen hat das Problem für mich, die Kinder, die Eltern, die KiTa?
Welche möglichen Ursachen spielen eine Rolle?
Welche Bedeutung hat das Problem für jeden einzelnen? Was tun wir bereits, worauf können 
wir aufbauen?

Zielsetzung
- Was wollen wir erreichen? - Welche Ziele sind uns wi chtig?
Ein realistisches Leit-Ziel wird erstellt u.Teil-Ziele werden formuliert?
Welche Wunschvorstellungen gibt es? Welche davon sind realistisch?
Woran messen wir unseren Erfolg

Maßnahmenplanung 

- Was machen wir schon in unserer Einrichtung zum The ma? 
- Wie können wir unsere Ziele erreichen?
- Was brauchen wir  um ein bestimmtes Ziel zu erreich en?  Welche finanziellen, zeitlichen, 
materiellen und personellen Ressourcen brauchen wir, und welche stehen uns zur Verfügung?
Welche Kompetenzen im Team können genutzt werden?
Wer kann uns unterstützen? Wie können wir Unterstützung gewinnen?
Wie verschaffen wir uns öffentliches Interesse?
Umsetzung Wer übernimmt welche Aufgaben?
Welche Schwierigkeiten treten auf und welche Hindernisse stellen sich in den Weg?

Überprüfung 
- Wann sind unsere Ziele erreicht?  - Woran erkenne w ir, das unser Ziel erreicht ist? 
Wie können wir dokumentieren, was wir erreicht bzw. nicht erreicht haben?
Wie werden (Miss-)Erfolge ins Team transportiert und  reflektiert?
Wie verschaffen wir uns Öffentlichkeit?
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